FREGUESIA DE SANTA CATARINA DA FONTE DO BISPO
Contribuinte N2, 501094768

MAPA DE PESSOAL - 2017

= POSTOS DE TRABALHO TOTAL DE
AREA DE FORMAGAO OCUPADODS PREVISIONAIS POSTOS DE
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA ACADEMICA E/OU : OUTROS OUTROS
PROFISSIONAL AREA FUNCIONAL COMPETENCIAS CTTI CTTD ok CTTI CTTD C'OM TRABALHO
iy segy. | PREVISTOS
Realizagdo e Orientagdo para
Resultados; Orientagdo para o Servigo
Pliblico; Responsabilidade e
2 Compromisso com o Servigo;
i écni 122, A S t 1 2 3
ASSIRtEDLETRCHiC e epEam Organizagdo e Métodos de Trabalho;
Conhecimentos e Experiéncia;

Adaptacdo e Melhoria Continua;
Inovacdo e Qualidade; Comunicagdo,

Realizagdo e Orientagdo para
Resultados; Conhecimento e
Experiéncia; Organizagdo e Método
de Trabalho; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo; 1
Otimizac@o de Recursos; Trabalho de
Equipa e Cooperagdo; Adaptagdo e
Melhoria Continua; Andlise da
Informagio e Sentide Critico.

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria Servigos Gerais

Realiza¢do e Orientacdo para
Resultados; Conhecimento e
Experiéncia; Organizacdo e Método
de Trabalho; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo; 1

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria Cemitério
Otimizagdo de Recursos; Trabalho de
Equipa e Cooperacdo; Adaptagdo e
Melhoria Continua; Analise da
Informacéo e Sentido Critico,
Total 4 4 8
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