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S Junta de Freguesia de Santa Catarina da Fonte do Bispo
Municipio de Tavira

LISTA INTERCALAR

Listagem de resultados obtidos pelos candidatos decorrente da aplicagao do 22 método de aplicacdo
obrigatério, a qual se publicita nos termos do n® 1 do art.2 33.2 da Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, republicada em anexo & Portaria n® 145-A/2011 de 6 de Abril referente ao procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria/carreira de assistente
técnica, na modalidade de relago juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previsto e

n3o ocupado no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia, aberto por deliberagdo do executivo da

Junta de Freguesia, de 12 de abril de 2016.
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NOME DO CANDIDATO 22 método de selecio |\ ora pyaL
aplicado
. Avaliacdio psicoldgica
1. Eunice Maria Gomes de Sousa Maia Mendes Bagarrao gaop 8 20
A . . Avaliacdo psicologica
2. Mdrcia Domingues Martins 16
Avaliacdo psicoldgica
3. Noélia Maria Nunes da Silva Jesus R E 16
Entrevi liaca
4. Sandro Manuel Pereira Valente breviside eva‘lagao 16
de competéncias

Santa Catarina da Fonte do Bispo, 4 de janeiro de 2017

A Presidente do Jlri
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Ana Ma rgarida Catarino




