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Municipio de Tavira

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM

FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Junta de Freguesia de Santa Catarina da Fonte do Bispo

Lista de Ordenagao Final dos Candidatos Aprovados
(artigo 342 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril)

OF = [(AC X 50 % )+ (EAC x 30%) + (EPS x 20%)]
OF = [(PC x 50%) + (AP x 30%) + (EPS x 20%)]

Ordenagiio i 1.2 método 2.2 método 3.2 método Classificagdio
N Nome do candidato .
Final Total | Ponderacdo | Total | Pondera¢gio | Total | Ponderagdo Final
1 Eunice Maria Gomes de Sousa Maia M. Bagarrdo | 17,25 50% 20 30% 16 20% 17,825
2 Mércia Domingues Martins 16,25 50% 16 30% 13 20% 15,525
3 Noélia Maria Nunes da Silva Jesus 11,50 50% 16 30% 14 20% 13,350
EXCLUIDOS

Carla Alexandra Ribeiro Serra a)

Célia Maria Arrais Coelho Rodrigues a)

Melissa Deodato Mendes a)

Nuno José Cardoso Correia Vargues bh)

Sandra Sofia Marques da Conceigao Laranjo a)

Sandro Manuel Pereira Valente c)

Silvia de Lurdes Dias Remondes a)

Viviana Rodrigues de Jesus b)

a) Faltou ao primeiro método de selegdo — Prova Escrita de Conhecimentos.

b) Valoracéo inferior a 9,5 no primeiro método de selegéo — Prova Escrita de Conhecimentos.

c) Faltou ao terceiro método de selegdo — Entrevista Profissional de Sele¢do.

Santa Catarina da Fonte do Bispo, 27 de janeiro de 2017

A Presidente do Jdri
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Ana Margarida Catarino
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